
 

 : فرم ارزیابی ندیر نستقیم2پیيست شهاره 

 

 ثیبنیه تعهذ ارسیبة

کٍو کَ اىحیازات ایً فطم را ةط ىتٍای ؾيهکطد واكؿی، صّاُص ىّحّد در ظّل یک سال گضصحَ، و  ایٍخاٌب جأییص ىی

ُسحو کَ ام. آگاه  ةصون اؾيال ٌؼط صشعی یا جأثیط از رواةط دوسحی/سعّىث ةا فطد ىّرد ارزیاةی جکيیم ٌيّده

 .اىحیازدُی غیطواكؿی، اؾحتار ایً فطایٍص را ىشصوش ساسحَ و ىسئّنیث آن ةط ؾِصه ىً سّاُص ةّد

 

 (نوزه 54 —سوال  ۰۲ای ) هبی چهبرگشینه ثخص الف( پزسص

 .ُای زیط را اٌحشاب ٌياییص راٍُيا: نعفاً ُط سّال را ةا دكث ىعانؿَ کطده و یکی از گظیٍَ 

 سیهی ضؿیف ضؿیف سّب سیهی سّب ؾانی

     

 

 : ههبرت و دانص تخصصی1هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      اش در چَ سعری اسث؟ اٌش و جسهط فٍی ایً فطد در اٌخام وػایف جشععید 1

      گیطد؟ کار ىی صٍاسص و ةَ اش را ىی ایً فطد جا چَ ذص ىلطرات و فطایٍصُای ىطجتط ةا ذّزه کاری ۰

      کٍیص؟ فطد را در ىلایسَ ةا اسحاٌصاردُای ىّرد اٌحؼار چگٌَّ ارزیاةی ىی کیفیث سطوحی کار ایً 3

      کٍص؟ ُای حصیص جلاش ىی روزرساٌی داٌش جشععی سّد و یادگیطی روش جا چَ اٌصازه ةطای ةَ 5

 

 پذیزی و تعهذ کبری : هسئولیت۰هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      ذعّل ٌحیخَ ٌِایی، چلصر ىحؿِص و پیگیط اسث؟ایً فطد در اٌخام وػایف ىرّنَ جا  1

      کٍیص؟ دكث و جّحَ ایً فطد ةَ حظئیات در اٌخام کارُا را چگٌَّ ارزیاةی ىی ۰

      پضیطد؟ آیا ایً فطد پاسشگّی ٌحایج کارُای سّد ةّده و در ظّرت ةطوز سعا، ىسئّنیث آن را ىی 3

      ٌؼارت ىسحلیو، ةطای اٌخام ظرید کارُا ةَ او اؾحياد کطد؟جّان ةصون  یً فطد جا چَ ذص ىیا 5

 

 



 

 : خلاقیت، حل هسأله و نوآوری3هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      ُای حصیص و سلاكاٌَ اسث؟ ذم دٌتال راه یً فطد در ىّاحَِ ةا ىضکلات کاری، جا چَ ذص ةَا 1

      ُا در ذّزه کاری سّد ارائَ داده اسث؟ ةِتّد روشآیا ایً فطد جاکٍّن پیضٍِاد یا ایصه ؾيهی ةطای  ۰

      ذم ىٍاسب ةیاةص؟ جّاٌص ىسئهَ را جرهیم کطده و راه ایً فطد در صطایط دصّار، چلصر ىی 3

      ُای حصیص ةطای اٌخام ةِحط کارُا چگٌَّ اسث؟ اسحلتال ایً فطد از یادگیطی اةظارُا و فٍاوری 5

 

 و ارتجبطبت هؤثز : تعبهل، هوکبری5هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      ةیٍیص؟ گطی چگٌَّ ىی ای رفحار ایً فطد ةا ُيکاران، ارةاب رحّع و ىصیطان را از ٌؼط اذحطام و ذطفَ 1

      ایً فطد جا چَ اٌصازه در کارُای جیيی ىضارکث ىؤثط و سازٌصه دارد؟ ۰

      کٍیص؟ صفاف اظلاؾات( را چگٌَّ ارزیاةی ىیُای ارجتاظی ایً فطد )گّش دادن، اٌحلال  ىِارت 3

      گضاری داٌش سّد ةا دیگطان چلصر سشاوجيٍص اسث؟ ایً فطد در کيک ةَ ُيکاران و ةَ اصحطاك 5

 

 ریشی، انضجبط و اثزثخشی : ثزنبهه4هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      رساٌص؟ ىلطر ةَ اٌخام ىیةٍصی کطده و در زىان  یً فطد جا چَ ذص وػایف سّد را اونّیثا 1

      کٍیص؟ صٍاسی و رؾایث ضّاةط اداری ایً فطد را چگٌَّ ارزیاةی ىی ٌؼو، وكث ۰

      ی جیو و واذص صيا داصحَ اسث؟تؾيهکطد ایً فطد چَ جأثیط ىرسّسی ةط کارآیی و اثطةشضی که 3

      ای ةطای سایط ُيکاران ةاصص؟ ذطفَجّاٌص انگّی ىٍاستی از ٌؼط رفحار  ایً فطد جا چَ اٌصازه ىی 5

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : فرم ارزیابی ندیر سطح بالاتر3شهاره پیيست 

 

 ثیبنیه تعهذ ارسیبة

و  ّاُص ىّحّد در ظّل یک سال گضصحَکٍو کَ اىحیازات ایً فطم را ةط ىتٍای ؾيهکطد واكؿی، ص ایٍخاٌب جأییص ىی

ام. آگاه ُسحو کَ  سعّىث ةا فطد ىّرد ارزیاةی جکيیم ٌيّده ةصون اؾيال ٌؼط صشعی یا جأثیط از رواةط دوسحی/

 .اىحیازدُی غیطواكؿی، اؾحتار ایً فطایٍص را ىشصوش ساسحَ و ىسئّنیث آن ةط ؾِصه ىً سّاُص ةّد

 

 (نوزه 34 —سوال  ۰۲ای ) هبی چهبرگشینه ثخص الف( پزسص

 .ای زیط را اٌحشاب ٌياییصُ راٍُيا: نعفاً ُط سّال را ةا دكث ىعانؿَ کطده و یکی از گظیٍَ 

 سیهی ضؿیف ضؿیف سّب سیهی سّب ؾانی

     

 

 گیزی تأثیزگذاری و نتیجه: 1هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      ؾيهکطد ایً فطد چَ جأثیط ىثتث و ىهيّسی ةط دسحیاةی ةَ اُصاف سالاٌَ واذص صيا داصحَ اسث؟ 1

      )ىشعّظاً وػایف دصّار( چلصر ىّفق ؾيم کطده اسث؟رساٌصن وػایف ىرّنَ  اٌخام ایً فطد در ةَ ۰

      ( در ىخيّؾَ صصه اسث؟ىثلا کاُش ُظیٍَآیا کار ایً فطد ىٍخط ةَ ةِتّد یک صاسط ىِو ) 3

      کٍیص؟ صصه، چگٌَّ ارزیاةی ىی ایً فطد را در دسحیاةی ةَ ٌحایج فطاجط از اٌحؼارات جؿییً 5

 

 سبسهبنی و ارائه راه حل: قذرت تحلیل، درک ۰هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      کٍص؟ یاةی ىی درسحی جرهیم و ریضَ ایً فطد جا چَ ذص ىسائم و ىضکلات ذّزه کاری سّد را ةَ 1

      ُای صيا ةّده اسث؟ گیطی کٍٍصه ةَ جعيیو و کيکق صصه جّسط ایً فطد، دكی ارائَی ُا آیا گظارش ۰

      ُا و فطایٍصُای واذصجان چلصر فؿال و ىؤثط اسث؟ ةطای ةِتّد روش در ارائَ پیضٍِادات ؾيهی 3

      ةیٍیص؟ درکی کَ ایً فطد از ارجتاط کار سّد ةا اُصاف کلان ىخيّؾَ دارد را چگٌَّ ىی 5

 

 



 

 پذیزی و قبثلیت اعتوبد : هذیزیت ثحزاى، انعطبف3هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      پضیطی ایً فطد ذساب کطد؟ و ةرطاٌی روی ؾيهکطد و ىسئّنیث جّان در صطایط ذساس آیا ىی 1

      دُص؟ ُای حصیص، چلصر سطیؽ و ىثتث واکٍش ٌضان ىی یً فطد در ىّاحَِ ةا جغییطات یا اونّیثا ۰

      کٍص؟ زىان چٍص وػیفَ یا پطوژه، چلصر جّاٌيٍص ؾيم ىی ایً فطد در ىصیطیث ُو 3

      ایً فطد ةطای اٌخام وػایف ىرّنَ ةصون ٌیاز ةَ ٌؼارت ىسحلیو چلصر اسث؟اذساس اظيیٍان صيا ةَ  5

 

 ای و هوکبری فزاثخشی : تعبهل حزفه5هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      گطی و ُيکاری ایً فطد دارٌص؟ ای از دیصگاه صيا، سایط ُيکاران سازىان چَ جعّیطی از ذطفَ 1

      واذصی )فطاجط از ذّزه کاری ىسحلیو سّد( چلصر ىّفق ةّده اسث؟ ةیًُای  در جؿاىلات و ُيکاری ۰

      کٍیص؟ ُا در ىخيّؾَ را چگٌَّ ارزیاةی ىی ىِارت ایً فطد در ىصیطیث جؿارضات و ذم سّءجفاُو 3

      ( ىّفق اسث؟...ةط اساس ةازسّرد دریافحی، جا چَ ذص در جکطیو ارةاب رحّع )داٌضخّیان، اساجیص و 5

 

 : اثتکبر، یبدگیزی و ارسش سبسهبنی4هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      دُص؟ ُظیٍَ ارائَ ىی ُای ىتحکطاٌَ و کو ذم ایً فطد جا چَ ذص ةطای ذم ىسائم، راه 1

      گضاری داٌش و جخطةیات سّد ةا سایط ُيکاران ٌلش فؿانی دارد؟ آیا ایً فطد در ةَ اصحطاك ۰

      جط در آیٍصه دارد؟ ُای ةظرگ فطد چَ پحاٌسیهی ةطای پضیطش ىسئّنیثةَ ٌؼط صيا، ایً  3

      صّد؟ ةطای کم ىخيّؾَ صيا ىرسّب ىی« یک دارایی ارزصيٍص»ایً فطد جا چَ ىیظان  5

 

 

 

 

 

 

 



 

 انير اداری و پشتیبانی : فرم ارزیابی ندیر 4پیيست شهاره 

 

 ثیبنیه تعهذ ارسیبة

و  صّاُص ىّحّد در ظّل یک سال گضصحَکٍو کَ اىحیازات ایً فطم را ةط ىتٍای ؾيهکطد واكؿی،  ایٍخاٌب جأییص ىی

ام. آگاه ُسحو کَ  سعّىث ةا فطد ىّرد ارزیاةی جکيیم ٌيّده ةصون اؾيال ٌؼط صشعی یا جأثیط از رواةط دوسحی/

 .ىسئّنیث آن ةط ؾِصه ىً سّاُص ةّداىحیازدُی غیطواكؿی، اؾحتار ایً فطایٍص را ىشصوش ساسحَ و 

 

 (نوزه ۰۲ —سوال  1۲ای ) هبی چهبرگشینه ثخص الف( پزسص

 .ُای زیط را اٌحشاب ٌياییص راٍُيا: نعفاً ُط سّال را ةا دكث ىعانؿَ کطده و یکی از گظیٍَ 

 سیهی ضؿیف ضؿیف سّب سیهی سّب ؾانی

     

 

 نظن و انضجبط اداری: 1هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      ىّكؽ و ٌؼو در اٌخام اىّر اداری ىٍضتط اسث؟ صٍاسی، ذضّر ةَ ایً فطد جا چَ ذص در رؾایث وكث 1

      ایً فطد جا چَ اٌصازه در رؾایث سهسهَ ىطاجب اداری و ارائَ گظارش از ىسیط ظرید دكیق اسث؟ ۰

      ىصار اسث؟ ىٍؼو و كاٌّن (..چَ ذص در اٌخام اىّر اداری صشعی سّد )ثتث ىطسعی، ىأىّریث و جا 3

      کٍیص؟ ٌؼو و آراسحگی ػاُطی و پّصش ایً فطد ىحٍاسب ةا صئٌّات داٌضگاُی را چگٌَّ ارزیاةی ىی 5

      دار و ىسئّل اسث؟ انيال( اىاٌث ایً فطد جا چَ ذص ٌستث ةَ اىّال، جخِیظات و ىٍاةؽ داٌضگاه )ةیث 4

 

 ثه هقزرات ای و پبیجنذی : سلاهت حزفه۰هحور 

 4 5 3 ۰ 1 سؤال ردیف

      ُا و ىلطرات اةلاغی داٌضگاه آگاه و پایتٍص اسث؟ ٌاىَ ایً فطد جا چَ اٌصازه ٌستث ةَ كّاٌیً، آییً 1

      ای در ىریط کار پطُیظ دارد؟ پطاکٍی، غیتث و رفحارُای غیطذطفَ ایً فطد جا چَ ذص از صایؿَ ۰

      کٍص؟ صفافیث را در جؿاىلات و اىّر اداری سّد رؾایث ىی ایً فطد جا چَ اٌصازه ظصاكث و 3

      ىّفق اسث؟ارةاب رحّع و ُيکاران داری و ةطسّرد ىرحطىاٌَ ةا  ایً فطد جا چَ ذص در سّیضحً 5

      ایً فطد جا چَ اٌصازه ٌستث ةَ ذفغ اؾحتار و وحَِ داٌضگاه در ىریط ةیطوٌی ذساس و ىحؿِص اسث؟ 4



 
 

 : فرم شناسایی عهلکردوای برجسته )ویژه نرحله نىایی(5شهاره پیيست 

 

 یبفته ثه هزحله نهبیی هشخصبت داوطلت راه

 اطلاعبت عنواى ردیف

  ٌام و ٌام ساٌّادگی 1

  کص پطسٍهی 2

  پسث سازىاٌی / ؾٍّان صغهی 3

  واذص سازىاٌی 4

  

 کننذه فزم هشخصبت تکویل

 اطلاعبت عنواى ردیف

  ساٌّادگی ٌام و ٌام 1

  سيث 2

 

 راهنوب

 از روایی و جط ؾيیق جعّیطی دریافث ُصف،. اسث صصه ظطاذی ٌِایی ىطذهَ ةَ یافحَ راه ٌفط 12 ةطای ظطفاً فطم ایً

 ُای پاسز. دُیص پاسز زیط سّالات ةَ ىضشط، صّاُص و ؾیٍی ُای ىثال ذکط ةا نعفاً. اسث داوظهب ةطحسحَ ؾيهکطد

 .گطفث سّاُص كطار اسحفاده ىّرد ٌِایی کيیحَ در ىضّرت و صّر ةطای اظهی ىسحٍص ؾٍّان ةَ صيا

 

 

 

 

 



 هبی تشزیحی پزسص

ای، اسلاكی یا صشعیحی ایً فطد را کَ او را در ىریط کار ةطحسحَ ساسحَ  ُای ذطفَ جطیً ویژگی ىِو :1سوال 

 حيهَ(  5اسث، صطح دُیص. )ذصاکثط 

 

 

 

 

یک اكصام، پطوژه یا اةحکار صاسط را کَ ایً فطد در سال ارزیاةی اٌخام داده و جأثیط ىثتث و ىهيّسی ةط  :۰سوال 

 حيهَ( ۷ٌفؿان داٌضگاه داصحَ اسث، ةا ذکط حظئیات صطح دُیص. )ذصاکثط  واذص، ُيکاران یا ذی

 

 

 

 

 

داٌیص؟ چَ جيایظ ىضشعی ٌستث  ىی« کارىٍص یا ىصیط ٌيٌَّ داٌضگاه ولایث»چطا ایً فطد را صایسحَ ؾٍّان  :3سوال 

 حيهَ( 5ةَ سایط ُيکاران دارد؟ )ذصاکثط 

 

 

 

 

 تأییذ صحت اطلاعبت

کٍو کَ ىعانب فّق، ةیاٌگط ؾيهکطد واكؿی ایً فطد ةّده و ةط اساس صّاُص ؾیٍی و ىضاُصات  ایٍخاٌب جأییص ىی

 .حلیو در ظّل یک سال گضصحَ جٍؼیو صصه اسثىس

 نبم و نبم خبنودگی

 اهضبء


